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CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

> Articulo 1.- Denominacidn y naturaleza.

Con la denominacién FUNDACION MAGTEL, se constituye una organizacién de naturaleza fundacional, sin &nimo
de lucro, cuyo patrimonio esta afectado de modo duradero, por voluntad de sus creadores, a la realizacion de los
fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

> Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

> Articulo 3.- Régimen.

La Fundacion se regira por la por la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones y demas disposiciones
vigentes aplicables y por la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

> Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.
1.- La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espanola.

2.- El domicilio de la Fundacion radicara en C/ Gabriel Ramos Bejarano 114, Poligono Industrial Las
Quemadas, C.P. 14014, Cordoba.

3.- ELl Patronato podra promover el cambio de domicilio mediante la oportuna modificacion estatuaria, con
inmediata comunicacion al Protectorado, e inscripcion en el Registro de Fundaciones, en la forma prevista
en la legislacidn vigente.

> Articulo 5.- Ambito de actuacion.

La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en el ambito estatal, sin perjuicio del establecimiento
de relaciones instrumentales con terceros en diferente ambito territorial.

> Articulo 6.- Duracion.
La Fundacion que se instituye tendra una duracién temporal indefinida. No obstante, si los fines de la Fundacion

se hubieren cumplido integramente o resultaren de imposible realizacién, el Patronato podra acordar su extin-
cion de acuerdo con el procedimiento establecido en la legislacion vigente y en estos Estatutos.
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CAPITULO I
FINES Y BENEFICIARIOS
» Articulo 7.- Fines.

1. Los fines de interés general de la Fundaciéon son la educacién, promocién cultural y la investigacion
cientifica y tecnologica en el ambito medioambiental, asi como la cooperacion internacional al desarrollo,
igualmente, de manera secundaria, la fundacion perseguira fines de accién social en estos campos.

2.Eldesarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse, entre otros modos posibles, por los siguientes:
a. Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b. Creando o cooperando a la creacion de otras entidades respetando, en todo caso, lo establecido en la
normativa aplicable.

c. Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos, institu-
ciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algun modo puedan servir a los fines perse-
guidos por la Fundacion.

3. Fundacion Magtel prestara especial atencion a los colectivos en riesgo de exclusidén y personas con
discapacidad. Se consideraran personas en riesgo de exclusidn, quienes pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos:

a. Personas perceptores del programa de solidaridad.

b. Jévenes menores de treinta anos, procedentes de instituciones de proteccion de menores.

c. Mujeres victimas de violencia doméstica.

d. Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabili-

tacién o reinsercion social.

e. Personas internas en centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un

empleo, asi como personas ex reclusas o que se encuentren en situacion de libertad condicional.”

» Articulo 8.- Actividades.
Para la consecucion de los fines senalados en el articulo anterior, la Fundacién, realizara las siguientes actividades:

1. Organizacion de conferencias, jornadas, cursos, seminarios, foros de debate, congresos y ferias, etc.,
acorde con las materias a las que se enfocan los fines fundacionales.

2. Organizacion y desarrollo de programas formativos a todos los niveles educacionales y en las
materias que guarden relacién con los fines fundacionales.

3.Desarrollo de todo tipo de publicacionesy ediciones de libros, folletos, trabajos o estudios econdmicos
o medioambientales, cooperativos o financieros.

4. Promover, desarrollar y participar en proyectos de Investigacidon, Desarrollo e Innovacion,
especialmente en el ambito medioambiental, asi como asesorar en esta materia.

5. Realizar actividades de accion social, de voluntariado y de formacién y promocién del voluntariado,
asi como de cooperacion internacional al desarrollo.

6. Ayuda a toda clase de actividades sociales, culturales y educativas relacionadas con los fines
fundacionales

7. Cualquier otra actividad conducente al mejor logro de sus fines fundacionales
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> Articulo 9.- Libertad de actuacién.
El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes a la consecu-
cion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas
adecuados o convenientes en cada momento.
> Articulo 10.- Determinacién de los beneficiarios.
1.- Los fines fundacionales estan orientados, con caracter genérico, a las siguientes colectividades de
personas cuantas personas fisicas o juridicas, o grupos de éstas, puedan ser destinatarios de las activi-

dades descritas entre los fines de la Fundacién.

2.- El Patronato determinara a los beneficiarios de las actividades funcionales de acuerdo con criterios de
imparcialidad y no discriminacion.

3.- EL Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para que sean cono-
cidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

> Articulo 11.- Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.
1.- La Fundacion destinara a la realizacion de los fines fundacionales, al menos, el setenta por ciento de
los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su obtencion, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacién fundacional.
2.- El plazo para el cumplimiento de esta obligacidn sera el periodo comprendido entre el inicio del ejer-
cicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afnos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

CAPITULO 111

GOBIERNO DE LA FUNDACION.

» Articulo 12.- Naturaleza.

1.- EL Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion que ejecutara las funciones
que le corresponde con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

2.- Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y dere-
chos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.
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> Articulo 13.- Composicién
1.- EL Patronato estara formado por un minimo de 3y un maximo de 12 miembros.

2.- Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3.- Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo designar a la/s persona/s fisica/s
que la represente de forma permanente en el Patronato. Tanto la designacion como sus posteriores susti-
tuciones deberan ser comunicadas al Patronato y al Protectorado.

4.- Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en
documento publico, en documento privado con firma legitimada notarialmente o mediante comparecencia
realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Igualmente se podra aceptar el cargo ante el Patronato,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

5.- En todo caso, el nombramiento y la aceptacion del patrono se comunicara formalmente al Protectorado
y se inscribira en el Registro de Fundaciones. Cuando los patronos sean personas juridicas, también se
inscribira el nombre de la/s persona/s que tengan la representacion.

6.- Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser reembolsado de los
gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcion.

No obstante, el Patronato podra contratar con un patrono, fijando para ello una retribucién adecuada y siempre
que presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el desempeno de las funciones que le corres-
ponde como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

> Articulo 14.- Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.
1. El primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion de la Fundacién

2. EL nombramiento de los Patronos tendra una duracion de cinco (5) anos, pudiendo ser reelegidos por
periodos sucesivos.

3. La renovacién del patronato, el nombramiento de nuevos patronos hasta alcanzar el nUmero maximo
establecido y la sustitucion de patronos en caso de producirse una vacante correspondera al Fundador,
“Inversion y Gestién Corporativa, S.L.”, sociedad holding del Grupo Magtel.

Si la vacante lo fuera de un patrono por razén del cargo, ocupara su lugar la persona que le sustituya en
el mismo. En ambos casos la duracion del mandato sera por el tiempo que reste hasta la siguiente reno-
vacion del Patronato.”
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> Articulo 15.- Representacion y delegacion de funciones.

1.- Cuando la cualidad de patrono sea atribuida a la persona titular del cargo, podra actuar en su nombre
la persona que legalmente lo sustituya. Los patronos personas fisicas no pueden delegar la representa-
cion, debiendo ejercer su cargo personalmente. No obstante podra actuar en su nombre y representacion
otro patrono por el designado. Esta actuacion sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las
instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

2.- EL Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, no siendo delegables, en
ningun caso los siguientes actos:

- La aprobacién de las cuentas y el plan de actuacion.

- La modificacion de los Estatutos.

- La fusidn, extincién o liquidacion de la fundacion.

- Todos aquellos otros actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

3.- Tanto las delegaciones permanentes como los apoderamientos que no sean para pleitos, asi como sus
revocaciones, deberan ser inscritos en el Registro de Fundaciones.

> Articulo 16.- Atribuciones del patronato.

Son facultades del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, las
siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los mismos siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribuciéon y aplicacion de los fondos disponibles entre las finali-
dades de la fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales asi como la revocaciéon de los mismos.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales.

g) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de la Fundacion en los casos previstos por la
ley.

h) Acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

i) La administracion y disposicién del patrimonio.

j) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacién los actos
mencionados en el articulo 15 de estos estatutos.

k) Encomendar la gestién ordinaria o administrativa de las actividades de la Fundacion a un Gerente o
cargo similar.
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> Articulo 17.- Responsabilidad de los patronos.
1.- Son obligaciones de los patronos:

- Hacer que se cumplan los fines de la Fundacion.

- Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que en él se adopten.

- Desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal.

- Mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion.

- En general, cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

2.- Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los danos y perjuicios que causen
por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desem-
penar el cargo.

3.- Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dano o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

» Articulo 18.- El Presidente.

1.- EL Patronato debera elegir de entre sus miembros a un Presidente, al que corresponde ostentar la
representacién de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas,
convocar las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar los documentos necesarios a tal fin, convocar las
reuniones por propia iniciativa u obligatoriamente cuando lo solicite una tercera parte, cuando menos, de
sus miembros. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse
en las votaciones que se realicen en el Patronato.

2.- Al cargo de Presidente le seran de aplicacién las mismas causas de cese y tendra la misma duracién que
la establecida para los miembros del Patronato.

3.- EL nombramiento, sustitucion y cese del Presidente, requerira comunicacion al Protectorado e inscrip-
cion en el Registro de Fundaciones.

4.- En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el cargo, hara las funciones de Presidente el
Vicepresidente, si lo hubiese, y, para el caso de no estar nombrado, el vocal de mayor edad.
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» Articulo 19.- El Secretario.

1.- El Patronato elegira también a un Secretario, cargo que podra recaer en una persona ajena a aquél, en
cuyo caso tendra voz pero no voto.

2.- Corresponde al Secretario la certificacién de los acuerdos del Patronato, la custodia de la documen-
tacion perteneciente a la Fundacidn, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que expresamente le enco-
mienden.

3.- En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el cargo, hara las funciones de Secretario el vocal
mas joven del Patronato.

4.- El cargo de Secretario tendra la misma duracién y le seran de aplicacion las mismas causas de cese que
las establecidas para los patronos, coincidiendo la duracién del cargo con la duracion como miembro del
Patronato, tanto si es patrono como si no. Ademas de estas causas de cese, el Secretario podra ser revo-
cado en cualquier momento por el Patronato, acordandose, en el mismo acto, el nombramiento de quién
le sustituira en el cargo de acuerdo con las normas establecidas para ello en estos estatutos, en el caso de
que el cargo de Secretario lo desempenfe un patrono, no podra participar en la adopcién de este acuerdo.

5.- EL nombramiento, sustitucion y cese del Secretario, requeriran comunicacién al Protectorado e inscrip-
cion en el Registro de Fundaciones.

» Articulo 20 - VICEPRESIDENTE

1.- Si el Patronato lo considera oportuno podra nombrar a un Vicepresidente al que correspondera realizar
las funciones del Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo
actuar también en representacion de la Fundacion, en aquellos supuestos en los que se determine por
acuerdo del Patronato.

2.- Al cargo de Vicepresidente le seran de aplicacion las mismas causas de cese y tendra la misma dura-
cion que la establecida para los miembros del Patronato, coincidiendo en el tiempo con su mandato como

patrono.

3. EL nombramiento, sustitucion y cese del Vicepresidente, requeriran inscripcion en el Registro de
Fundaciones.
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> Articulo 21.-GERENTE-DIRECTOR

1.- El Patronato podra designar a un Gerente de entre las personas cualificadas para el ejercicio del cargo
y distintas de los patronos, con quién formalizara el contrato adecuado.

2.- Corresponderan al Gerente las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccion personal y de los servicios y actividades de la Fundacion.

b) Elaborar el borrador del plan de actuaciéon y de las cuentas anuales de la Fundacion y presentarlos al
Patronato para su aprobacién dentro de los plazos legalmente establecidos.

c) Ejercer el control econémico de los proyectos y actividades de la Fundacion e informar al Patronato del
nivel de realizacion de los mismos, de los gastos y necesidades materiales, humanas y econoémicas de la
Fundacion.

d) Todas aquellas otras competencias que el Patronato le atribuya, salvo las establecidas como indelega-
bles por ley.

3.- Sunombramiento y cese deberan notificarse al Protectorado y seran objeto de inscripcién en el Registro
de Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

> Articulo 22.- Reunién del Patronato y adopcion de acuerdos.

1.- EL Patronato se reunira, al menos dos veces al ano, una en el primer semestre para aprobar las cuentas
anuales y otra en el ultimo trimestre del ano para aprobar el plan de actuacion y tantas veces sea preciso
para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien
a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

2.- La convocatoria se cursara por el Secretario y se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con
cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que le permita dejar constancia
de su recepcion. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunién, asi como
el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden por
unanimidad la celebracion de la reunién.

3.- EL Patronato quedara validamente constituido cuando concurran presentes o representados, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros.

4.- Los acuerdos del Patronato se aprobaran por mayoria simple de votos de la totalidad del Patronato
presentes o representados en la reunion. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la
correspondiente acta firmada por el mismo y con el visto bueno del Presidente. En caso de empate el voto
del Presidente tendra caracter dirimente.

5.- Por excepcion, exigiran una mayoria absoluta de los miembros del Patronato presentes y representados
en la reunion, los acuerdos sobre enajenacion, gravamen de los bienes de la fundacion y en general aque-
llos para lo que se exige autorizacion del Protectorado, asi como cualquier otro supuesto previsto legal-
mente o por expresa disposicion estatutaria, relativo a modificacion, fusién y extincién de la Fundacion.

Pag 10 de 14



ESTATUTOS FUNDACION MAGTEL fundacio’n / Magtel

> Articulo 23.- Cese y suspension de los patronos.

1.- El cese y la suspension de los Patronos de la Fundacion se producira, ademas de en los supuestos
previstos en el articulo 18 de la ley 50/2002, en los supuestos de incumplimiento grave de las obligaciones
como patrono. Este acuerdo requerira acuerdo motivado de dos tercios de los patronos presentes y repre-
sentados del Patronato. EL patrono cuyo cese se acuerda no participara en la adopcién de este acuerdo.
2.- La renuncia al cargo de patrono debera llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacién.

3.- La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiran en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

Articulo 24.- Miembros Colaboradores

1. Tendra el caracter de colaborador de la Fundacion, aquellas empresas, entidades publicas o privadas,
asociaciones o instituciones y personas fisicas que estén interesadas en colaborar con los fines de la funda-
cion.

Esta colaboracién se concretara bien mediante la aportacion de una ayuda economica o bien mediante la
participacion en las actividades de la fundacién.

En todo caso, la participacion en actividades de la fundacién no implicara una limitacion injustificada de
sus posibles beneficiarios.

2. La admisién y cese de colaboradores sera aprobada por el Patronato, recogiéndose la aceptacion
mediante documento privado acreditado por el Secretario.

3. Los miembros colaboradores seran informados de las actividades realizadas por la Fundacioén, igual-
mente podran asistir a las sesiones del Patronato con voz pero sin voto, si expresamente fueron convo-
cados para ello.

4. Se podra elaborar por el Patronato un Reglamento de Régimen Interno para regular otros aspectos no
recogidos en estos estatutos y aclarar y puntualizar los recogidos.

CAPITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO

> Articulo 25.- El patrimonio de la Fundacién.
1.- EL patrimonio de la Fundacidn esta integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones suscep-
tibles de valoracion econédmica que integren la dotacion, asi como por aquellos que adquiera la Fundacion

con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la misma.

2.- La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su patrimonio
que deberan constar en su inventario anual.

3.- EL Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacidn de los bienes
y derechos que integran su patrimonio en los registros publicos correspondientes. Uno y otros deberan
figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario, en el Registro de Fundaciones del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte y demas Registros publicos que corresponda.
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» Articulo 26.- Financiacién.

1.- La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos procedentes de las ayudas, subvenciones o dona-
ciones que reciba de personas y entidades, tanto publicas como privadas.

2.- Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una
limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios, y no desvirtue el interés general de la fina-
lidad de la fundacion ni el caracter no lucrativo de la entidad.

> Articulo 27.- Administracion.
Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la
Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de soli-
citar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.
> Articulo 28.- Régimen financiero.
1.- El ejercicio econdmico coincidira con el ano natural.
2.- La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un seguimiento
cronologico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de
Inventario y de Cuentas Anuales, ademas de los que determine la legislacion vigente, y los que se estimen
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades.
3.- En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se ajustara a los principios y criterios generales en la
normativa vigente.
» Articulo 29.- Plan de Actuacion, Cuentas Anuales.
1.- El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan
de Actuacidn, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que prevean desarrollar durante

el ejercicio siguiente.

2.- El Patronato formulara las cuentas anuales, que deberan ser aprobadas en el plazo de seis meses desde
el cierre del ejercicio.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, forman una unidad,
deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los

resultados de la fundacion.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacién contenida en el balance y la cuenta de resul-
tados y se incorporara un inventario de los elementos patrimoniales.
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Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus 6rganos de gobierno,
direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacion, indicando los recursos
empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones realizadas, los
convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de cumpli-
miento del destino de rentas e ingresos.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se someteran a audi-
toria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la misma junto con las cuentas anuales.

3.- Las cuentas anuales, una vez aprobadas por el Patronato de la Fundacion, se presentaran al Protectorado en
los diez dias habiles siguientes a su aprobacion para su examen y ulterior depoésito en el Registro de Fundaciones.
CAPiTULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
> Articulo 30.- Modificacion.
1.- EL Patronato podra modificar los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente a los intereses
de la Fundacién. En cualquier caso, procedera modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presi-
dieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoria-
mente con arreglo a los estatutos en vigor.
2.- Para la adopcion del acuerdo de modificacidn estatutaria, sera preciso un quérum de votacion favorable
de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato presentes y representados en la reunion.
3.- La modificacién o nueva redaccion de los estatutos acordada por el Patronato se comunicara al
Protectorado, se formalizara en escritura publica y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

» Articulo 31.- Fusion.

1.- La Fundacion, podra fusionarse con otra u otras fundaciones previo acuerdo de los respectivos
Patronatos.

2.- El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
presentes y representados del Patronato, debiendo comunicarse al Protectorado, se formalizara en escri-
tura publica y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

» Articulo 32.- Extincién.

1. La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos en la legis-
lacion vigente.

2. El acuerdo de extincién, para el caso que corresponda adoptarlo al Patronato, debera ser aprobado con
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes y representados del Patronato.
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> Articulo 33.- Liquidacion y adjudicacion del haber.

1.- La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizara
por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o a las entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan afectados sus bienes, incluso para
el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquellos y ademas, que tengan la consideracién de enti-
dades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

3.- Correspondera al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes.
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